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Diretoria de Tecnologia da Informagado

Evolucao tecnoldgica do Cadastro

de Consultores (Cadcons)

Area Demandante:
Presidéncia/GAB/CECOL

Responsaveis pelas informagoes:

Felipe Formiga Tavares - Analista em C&T

Brenda Rodrigues Rangel - Auxiliar administrativo

Descricao:

Sistema responsavel pelo cadastro e mantimento das informacdes pessoais e

profissionais de consultores e professores que prestam servico na CAPES. Outros
sistemas utilizam o Cadcons como base de dados e exportam informacgdes, como é o
caso do Sistema de Auxilio Educacional — SAE.

Requisitos Preliminares:

O software deve:
1. Permitir que o usuario (nesse caso o técnico CADCONS) pesquise um consultor por
nome, CPF, drea de avaliagdo ou IES. O mais utilizado é a pesquisa via CPF.

Apds a pesquisa realizada o software mostrard se o consultor ja esta no banco
de dados ou se sera necessario um novo cadastro;

Quando se realiza um novo cadastro é possivel importar o curriculo Lattes e
assim conseguir o preenchimento de varias informacdes.

Caso o consultor ja possua cadastro é necessario apenas a atualiza¢do dos dados
conforme a ficha que eles enviam para o setor responsavel;

Apds criacdo de cadastro ou atualizacdo de dados é necessdrio ir na aba de
homologagdo para que as informagdes fiquem salvas.

Além das duas fun¢des mencionadas acima é possivel somente pesquisar dados
como telefone, e-mail, endereco ou até mesmo conta bancaria.
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Expectativa de Prazo (semestre/ano):

Assinalar uma Unica opg¢do para INIiCIO e outra para TERMINO

INiclO TERMINO
12 20 1¢ 20
SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE:
X
10 20 10 20
SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE:
X
10 20 10 20
SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE:
12 20 12 20
SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE:
Metas:
Ano Meta
2020 Melhorar a estabilidade da ferramenta.
Planejar a refatoracdo da arquitetura e da camada de apresenta¢ao do
sistema.
2021 Implementacdo dos requisitos preliminares.
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Avaliacao Técnica de Acao

(PREENCHIMENTO DTI)

PRAZO PREVISTO (semestre/ano):

Assinalar uma Unica opg¢do para INIiCIO e outra para TERMINO

INicIO TERMINO
1° 209 1 2°
SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE:
X

1@ 2° 1@ 29

SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE:
X

1° 209 1 29

SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE:

12 29 12 29

SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE:

Unidade DTI Responsavel (DTl | CGS | CGII): CGS

Subunidade DTI Responsavel (CSAB, NDI, CSAE...): CSAPG
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Observagoes Técnicas, Agoes Internas necessdrias ou Necessidade de
Aquisicdo/Melhorias:

[CSAPG] Sugiro estabelecer como meta de 2 anos: Reformulagado e atualizagao
tecnoldgica Cadcons, com integracdo com o BASIS/INEP.

[CSAPG] Decorrente da necessidade de estudo prévio do BASIS e para evitar super
alocacado da equipe, que o inicio seja previsto para o segundo semestre de 2020.

[CSAPG] Tecnologias descritas precisam estar homologadas e disponiveis, o que
estabelece uma dependéncia da equipe de arquitetura.

[CSAPG] Estabelecimento de canal de didlogo entre a DAES/INEP e a CECOL/CAPES,
com participagdo da CSAPG/DTI/CAPES.

[CSAPG] Equipe CSAPG_PHP_2 com: 3 desenvolvedores PHP, necessidade 1 analista
de requisitos, 1 testador sem conhecimento em automacao de testes e um gerente
Scrum Master, capacidade de paralelizar 2 projetos com eficiéncia.

[CSAPG] Ha um servidor CTU, cuja fungao principal é fiscalizar contratos, mas que
esporadicamente atende atividades de andlise desta equipe, seu contrato se encerra
em 2020.

[CSAPG] Listamos abaixo as demandas previstas em backlog:

® Reescrever o sistema em php 7.

Utilizar para todas as buscas o Elastic Search 7.
e Alteragao de layout para padrao mais moderno, com uso de angular 7.

e Batimento automdtico com o lattes para comparativo entre alteragdao Capes
X Lattes.

e Verificacdo dos consultores que encerraram todas as suas atividades no
SUCUPIRA, tem idade avancada, nao atualizam Lattes ha muito tempo e
sinalizar para desativacao.

e Estudo do processo de entrada e permanéncia de consultores no BASIS/INEP
e analise junto a CECOL e outras diretorias da conveniéncia de adog¢do dos
mesmos principios no ambito da CAPES.

e Analisar possibilidade de alimentar e ser alimentado com registros de
consultores do BASIS/INEP, estudando maneira de o consultor indicar se
aceita fazer parte das duas bases.
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e Substituir o atual indice “consultacadcons”, pelo "atuacapes" com filtros de
inclusdo e exclusdo, conforme a caracteristica do negécio.

e Analisar necessidade de aprimoramento em relatérios gerenciais.

e Servico de integragdo com todos os dados do lattes, para que seja construido
um relatério que permita fazer o comparativo entre os dados atualizados
mais recentemente, e o que foi alterado.

[CGS] Na medida do possivel, guando houver uma real necessidade, sugere-se que
os sistemas sejam reescritos utilizando a linguagem Java e a arquitetura padronizada
na MDS 4. Necessidade de integragdao com dados do IPEA. Parecer sobre o prazo:
sugere-se, cOmo proposta, que a a¢ao seja atendida no decorrer de todo o PDTIC.

[GOV] Prazo acordado para o final de 2020, mas podendo ser revisto, caso
necessario, na primeira revisdao do PDTIC.

[CGII] CGIlI e equipe Devops precisam migrar a aplicacao para a esteira de
desenvolvimento no Openshift e liberar a equipe de desenvolvimento para
personalizar os testes automatizados.

[NADC] Envolver 1 AD no projeto.

[CSAPG] Estudar critérios de permanéncia dos consultores no BASIS e a possibilidade
de compartilhamento de cadastros entre o INEP e a CAPES.

Coordenacdo de

Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior




